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Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

 

Σχολική διαρροή - φοίτηση

 

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

 

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

 

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

 

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 8)

 



Η διοίκηση του σχολείου έκανε προσπάθειες για τη βελτίωση  της λειτουργίας της σχολικής μονάδας.

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 8)

 

Υπήρξαν πολλές δράσεις που σκοπό είχαν να αναδείξουν το έργο του σχολείου.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 9)

 

Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών του σχολείου σε επιμορφωτικές δράσεις υπήρξε ικανοποιητική.

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 8)

 

Από τα παραπάνω δεν προκύπτει συνολική εικόνα για την συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και
ευρωπαικά προγράμματα, αλλά μόνο για τους μαθητές της Α΄ λυκείου.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Το σχολείο συμμετείχε σε καινοτόμες δράσεις και σε διαγωνισμούς, επίσης καλλιεργήθηκαν συνεργατικές
πρακτικές μεταξύ των εκπαιδευτικών.

Σημεία προς βελτίωση

Οι εκπαιδευτικοί του σχολείου να ενθαρρύνονται να αξιοποιούν τις νέες τεχνολογίες οι οποίες θα τους
βοηθήσουν να βελτιώνουν τις γνώσεις και τις μεθόδους που αξιοποιοιούν στη διδασκαλία του μαθήματός τους.

Προτάσεις προς βελτίωση

Καλό θα ήταν να συνεχιστούν οι δράσεις του σχολείου με περισσότερες εκδηλώσεις για όλους τους φορείς της
εκπαιδευτικής κοινότητας. 



Επίσης να αξιοποιηθούν περισσότερο οι νέες τεχνολογίες στη διδασκαλία των μαθημάτων, οι οποίες βοηθούν
στη εφαρμογή της διαφοροποιημένης διδασκαλίας, ώστε ο κάθε μαθητής/τρια να εμπεδώνει τις διδακτικές
έννοιες με το δικό του ρυθμό μάθησης.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η διεύθυνση του σχολείου είναι αρωγός σε όλες τις προσπάθειες των εκπαιδευτικών και στην υλοποίηση
καινοτόμων δραστηριοτήτων.

Σημεία προς βελτίωση

Οι εκπαιδευτικοί του σχολείου να ενθαρρύνονται να συμμετέχουν σε επιμορφώσεις, σεμινάρια και προγράμματα
που βελτιώνουν τις γνώσεις και τις μεθόδους που χρησιμοποιούν.

Προτάσεις προς βελτίωση

Προσπάθεια εμπλοκής όλων των μελών της εκπαιδευτικής κοινότητας στην αναβάθμιση της λειτουργίας  της
σχολικής μονάδας.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Κατά την προηγούμενη σχολική χρονιά υπήρξε συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφώσεις και προγράμματα.
Στα θετικά σημεία περιλαμβάνεται η διάθεση των εκπαιδευτικών για προσωπική εξέλιξη και επαγγελματική
ανάπτυξη μέσα από τη συμμετοχή τους σε διάφορες δράσεις, επιμορφώσεις και προγράμματα.

Σημεία προς βελτίωση

Να γίνει προσπάθεια ώστε οι εκπαιδευτικοί να διακρίνονται από επαγγελματισμό και να προσπαθούν συνεχώς
να βελτιώνονται τόσο στον παιδαγωγικό όσο και στον επιστημονικό τομέα.

Προτάσεις προς βελτίωση

Καλό θα ήταν να συνεχιστούν οι δράσεις του σχολείου με περισσότερες εκδηλώσεις για όλους τους φορείς
τηςεκπαιδευτικής κοινότητας.
Επίσης να αξιοποιηθούν περισσότερο οι νέες τεχνολογίες στη διδασκαλία των μαθημάτων, οι οποίες βοηθούν
στη εφαρμογή της διαφοροποιημένης διδασκαλίας, ώστε ο κάθε μαθητής/τρια να εμπεδώνει τις διδακτικές
έννοιες με το δικό του ρυθμό μάθησης.


